SCe

Ubersicht zu den Unterrichtsmodulen

Phase der Berufli-
chen Orientierung

Berufliche Orientierung
im weiteren Sinne (BOW)

Berufliche Orientierung
im engeren Sinne (BOE)

Einstimmen

Berufliche Selbst-
standigkeit

Berufliche Selbststandigkeit im
Alltag

Unternehmen verandern die Welt
Unternehmen in der Marktwirt-
schaft

e Befragung von beruflich selbst-
standigen Personen

Selbststandigkeit
und abhangige Be-
schaftigung

(Intrapreneurship)

Unternehmen in einer dynami-
schen Umwelt: zur Bedeutung
von Intrapreneur:innen

Kreative Entwicklung von Ge-
schéftsideen fir Schilerfirmen

Information

Berufliche Selbst-
standigkeit

Berufliche Selbststandigkeit im
regionalen Wirtschaftsraum
Klassische und neue Formen be-
ruflicher Selbststandigkeit
Selbststandigkeit als Influencer/-
in

Der ,bése“ Unternehmer? - zur
gesellschaftlichen Verantwortung
von Unternehmer:innen

Soziales Unternehmertum fir
eine bessere Welt?!
Subunternehmertum und Schein-
selbststandigkeit

e Voraussetzungen fir die be-
rufliche Selbststandigkeit

e Ist Griinden eine Mannersa-
che? Geschlechtersensibler
Blick auf das Grunder:innen-
verhalten in Deutschland

Selbststandigkeit
und abhangige Be-
schaftigung
(Intrapreneurship)

Strategien und Mal3nahmen zur
Forderung der Innovationsfahig-
keit in Unternehmen
Intrapreneurship in Unterneh-
menskultur, Organisation und
Personalfiihrung
Konkretisierung der Geschaftsi-
deen von Schilerfirmen mittels
Business Model Canvas
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Entscheidung

Berufliche Selbst-
standigkeit

Motive fur die berufliche Selbst-
standigkeit

Wege in die Selbststandigkeit
Analyse von Franchise-Konzep-
ten

Unternehmensnachfolge

¢ Individuelle Abwagung: Selbst-
standigkeit als berufliche Option

Selbststandigkeit
und abhéangige Be-
schéaftigung

(Intrapreneurship)

Selbstverwirklichung oder
Selbsttaduschung?

Prasentation der Geschéftsidee
einer Schilerfirma

Realisierung

Berufliche Selbst-
standigkeit

Finanzielle Férdermdglichkeiten
fur den Weg in die Selbststandig-
keit

Informationsmaglichkeiten fir
Grinderinnen und Grinder
Erfolgsfaktoren von Franchise-
Konzepten

o Selbststandigkeit in der persoén-
lichen Berufsbiografie

Selbststandigkeit
und abhangige Be-
schaftigung

(Intrapreneurship)

Beruflicher Erfolg durch Fort-
und Weiterbildung
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